


Портфолио педагога- способ фиксирования, накопления,
оценки и самооценки индивидуальных достижений
специалиста за определенный период времени. Этот
метод позволяет педагогу самостоятельно
проанализировать удовлетворительные и не очень
результаты профессиональной деятельности, с тем чтобы
сделать определенные выводы о дальнейшем
продвижении в профессии.



ЦЕЛЬ СОЗДАНИЯ ПОРТФОЛИО : 
оценивание работы педагога по теме самообразования,
отслеживание творческого и профессионально роста,
формирование навыков рефлексии(самооценка)

Задачи :
-поддерживать высокий уровень мотивации педагога;
-поощрять активность и самостоятельность;
-расширять возможности обучения и самообучения;
-развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности 
и т.д.

Портфолио  даёт основание для 

аттестации
педагогического работника



РАЗДЕЛ 1. ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА ПЕДАГОГА

РАЗДЕЛ 2. ДОКУМЕНТЫ

РАЗДЕЛ 3. МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ПЕДАГОГА 

РАЗДЕЛ 4. ТВОРЧЕСКИЕ РАБОТЫ ПЕДАГОГА

РАЗДЕЛ 5. ДОСТИЖЕНИЯ ВОСПИТАННИКОВ 

РАЗДЕЛ 6. ОБЩЕСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ПЕДАГОГА







ДАТА 
прохождения

Название курсов повышения 
квалификации

Место 
прохождения 
курсов

Полученный документ

1.ДОКУМЕНТЫ ОБ ОБРАЗОВАНИИ
2.КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

3.АТТЕСТАЦИЯ( аттестационный 
маршрут)

Дата 
аттестации

Тема 
аналитическог
о отчета, 
проекта

Присвоенная 
категория.№ 
приказа, дата

Рекомендации 
по итогам 
аттестации

Реализация 
рекомендаций





Учебный год дата Тема мероприятия Форма участия

Учебный год Название конкурса Результат

3.1.Работа по самообразованию
Учебный год Тема работы Результат

3.2.Участие в методической работе

3.3.Участие в методической работе на муниципальном, региональном, 
федеральном уровнях

Учебный год дата Тема мероприятия Форма участия

3.4.Участие в профессиональных конкурсах



Учебный год Тема экспериментальной 
работы

Результат

Учебный год Название объединения Результат

3.5. Наличие публикаций по проблеме развития, воспитания детей

Год написания Тема публикации Место издания

3.6.Участие в инновационной деятельности

3.7. Обобщение опыта работы
Дата Тема Форма участия Результат

3.8.Организация дополнительной образовательной 
деятельности(творческие объединения, кружки, студии, 

секции)





Работа с детьми:

• конспекты лучших занятий, сценарии развлечений, 

праздников, проекты;
• перспективные планы;
• различные картотеки;
• тематические копилки;
• мультимедийные презентации;
• фото детских работ для выставок.

Работа с родителями:

• конспекты совместных мероприятий с родителями и детьми;
• материалы и консультации;
• анкеты(образцы);
• материалы родительских собраний;
• материалы для родительского уголка(памятки, рекомендации, 

обращения);
• наглядные материалы(ширмы, газеты, выставки);

совместные работы детей и родителей(фотоматериалы





5.1. Анализ заболеваемости детей
группы.
5.2. Результаты диагностического
обследования воспитанников(по
направлениям)

Год Мероприятие Название работы Участники Результат(участник, диплом, грамота)

Участие детей в конкурсах , соревнованиях, выставках , фестивалях





• выступления на праздниках;
• участие в аттестационных комиссиях;
• участие в творческих группах;
• руководство методическими объединениями;
• участие в спортивных городских мероприятиях;
• участие в конкурсных жюри;
• привлечение к контрольной деятельности( в качестве

эксперта).

Участие в жизни коллектива, общерайонных

мероприятиях, общественная работа, наставничество.



Структура портфолио может
варьироваться по инициативе педагога.
Подходы к построению портфолио
могут быть разнообразными, в
зависимости от индивидуальных
особенностей и направления
деятельности работы педагога.



Спасибо за внимание!
Успехов в создании 

собственного
портфолио!


