
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нина 

 
 

Подписан: Нина Андреева 
DN: O="МКДОУ ""Новоисетский детский 

сад""", CN=Нина Андреева, 
E=novoisetskyds@mail.ru 
Основание: я подтверждаю этот документ 
своей удостоверяющей подписью 
Местоположение: место подписания 

Дата: 2021.11.11 09:45:03+05'00' 
Foxit PDF Reader Версия: 11.0.1 

Андреева 

mailto:E%3Dnovoisetskyds@mail.ru


Содержание 

1. Паспорт программы развития стр. 3 

2. Характеристика проблемы и обоснование 

необходимости её решения программными методами стр. 5 

2.1.Характеристика проблемы стр. 5 

 Анализ внешних факторов стр.6 

Анализ внутренних факторов стр.8 

2.4.Обоснование необходимости решения проблемы стр.20 

3. Концепция программы развития стр.22 

4. План действий стр.26 

5. Оценка социально-экономической эффективности 

реализации программы стр.32 

6. Перспективы на будущее стр.34 



1. Паспорт 

Программы развития Муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Новоисетский детский сад»» 
 

Основания для 
разработки 

программы 

- Федеральный Закон от 29 декабря 2012г. № 273 - ФЗ. 

«Об образовании в Российской Федерации» 
- -Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования, утверждённый 

Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации № 1155 от 17.10.2013г. (далее ФГОС ДО) 

-Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций (СанПиН 2.4.1.3049-13) 

Назначение 

программы 

 Программа развития предназначена для определения 

перспективных направлений развития 

образовательного учреждения на основе анализа работы 

ДОУ за предыдущий период. 

 В ней отражены тенденции изменений, 

охарактеризованы главные направления обновления 

содержания образования и организации воспитания, 

управление дошкольным учреждением на основе 

инновационных процессов. 

Проблема  Развитие дошкольного образовательного учреждения в 

условиях реализации новой государственной 

образовательной политики, становление открытой, гибкой 

и доступной системы образования. 

 Объективное ухудшение здоровья поступающих в 

детский      сад      детей,      отрицательно      сказывается 

на получении ими качественного образования 

 Недостаточная готовность и включенность родителей в 

управление качеством образования детей через 

общественно - государственные формы управления. 

 Необходимость повышения качества и 

результативности педагогов к применению современных 

образовательных технологий. 

 Необходимость расширения сферы дополнительных 

образовательных услуг 

Сроки 

реализации 

программы 

Программа реализуется в период 2019 - 2024 гг. 

Название Программа развития Муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Новоисетский детский сад»» 

на 2019-2024 г. 



Авторы Коллектив педагогических работников ДОУ 

Цель  Совершенствование в ДОУ системы образования в 

соответствии с ФГОС ДО, реализующего право каждого 

ребенка на качественное дошкольное образование, 

полноценное развитие в период дошкольного детства, как 

основы успешной социализации и самореализации. 

Задачи  Совершенствование системы здоровьесберегающей 

деятельности учреждения, с учетом индивидуальных 

особенностей дошкольников; 

 Повышение качества образования в ДОУ через 

внедрение современных педагогических технологий, в том 

числе информационно-коммуникационных; 

Повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогов. 

 Использование возможностей сетевого взаимодействия с 

целью обеспечения преемственности образовательных 

программ дошкольного и начального общего образования; 

 Совершенствование материально-технического и 

программного обеспечения; 

 Обновление развивающей образовательной среды ДОУ, 

способствующей самореализации ребёнка в разных видах 

деятельности; 

Развитие способностей и творческого потенциала каждого 

ребенка. 

 Развитие системы управления ДОУ на основе включения 
родителей в управленческий процесс. 

Финансовое 

обеспечение 

программы 

эффективное использование бюджетных и внебюджетных 

средств; 

 спонсорская помощь, благотворительность, грантовская 

деятельность. 

Ожидаемые 

результаты: 

Прогнозируемые результаты реализации программы: 

 рост профессиональной культуры педагогов, 

повышение компетентности в области применения ИКТ; 

 улучшение материально-технического обеспечения 

для реализации программы дошкольного образования; 

 сформированность ключевых компетенций 

дошкольников, в соответствии с целевыми ориентирами 

ФГОС; 

работа этнокультурного центра, в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 расширение образовательного пространства через 

сотрудничество с социокультурными учреждениями. 



2. Характеристика проблемы и обоснование 

необходимости её решения программными методами. 
 

 Характеристика проблемы 

 

В современных условиях реформирования образования, ДОО 

представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным 

результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с 

социумом, осваивая которое дошкольная образовательная организация 

становится мощным средством социализации личности. 

Необходимость      разработки       программы       развития       МКДОУ 
«Новоисетский детский сад» на период 2019-2024 годы обусловлена 

стратегической целью государственной политики в области образования – 

повышение доступности качественного образования, соответствующего 

современным требованиям развития экономики, современным потребностям 

общества и каждого гражданина остается неизменной на повестке дня. 

Однако в условиях экономического кризиса реализация Программы развития 

ДОО определяется не столько внешним ресурсным обеспечением развития 

системы образования, сколько способностью системы образования 

актуализировать свой внутренний потенциал саморазвития. 

Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания 

показал, что родители недостаточно информированы о формах 

взаимодействия ДОО и семьи и по мере возможности принимают участие в 

совместных мероприятиях. Причём степень их участия прямо 

пропорциональна степени их информированности и заинтересованности. 

Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, 

предъявляемого родительской общественностью, и нацеливает на адресную 

работу с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы 

родителей, которые желают поднять уровень развития детей, укрепить их 

здоровье, развить у них разнообразные способности, подготовить их к 

обучению в школе. 

Необходимость расширения спектра дополнительных образовательных 

услуг так же предусмотрена в обновленной Программе, так как дети должны 

быть вовлечены в различные виды деятельности, творческие занятия, 

спортивные мероприятия, в ходе которых они, накапливая эмоционально- 

чувственный опыт, учатся осваивать новое, быть открытыми и способными 

выражать собственные мысли. 

Исходя из выше сказанного, Программа развития включает три 

целевые программы, которые отражают приоритетные направления развития 

организации. В целом она направлена на развитие, а не только 

функционирование образовательной организации. Отношение результатов 

деятельности образования к потребностям ребенка и общества, позволяет 

судить о востребованности образовательной деятельности как показателе ее 

эффективности. 



Для этого требуется расширение комплекса технических средств, 

представляющих многокомпонентную информационно-педагогическую 

среду; разработка и внедрение новых педагогических технологий; 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение 

здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе ДОО; 

духовно-нравственное воспитание детей. 

Таким образом, проблему, стоящую перед МКДОУ «Новоисетский 

детский сад», можно сформулировать как необходимость сохранения 

достигнутого уровня качества образования и воспитания, существующей 

динамики развития за счет актуализации внутреннего потенциала 

образовательной организации. 

Актуальность разработки Программы развития ДОО обусловлена 

изменениями в государственно-политическом устройстве и социально- 

экономической жизни страны: 

 введение федерального государственного образовательного стандарта; 

 изменение стратегии развития воспитания в системе образования, в 

которой выделены задачи, являющиеся приоритетными для реализации 

модели устойчивого развития дошкольного образования, среди которых - 

введение полноценных, вариативных, комплексных образовательных 

программ в дошкольные образовательные организации, влияющих на 

уровень предшкольной подготовки детей; необходимость создания системы 

сопровождения и консультирования семьи по вопросам образования и 

развития детей раннего и старшего дошкольного возраста. 

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и 

ресурсного обеспечения с учетом прогноза перспективы их изменений. 

 

 Анализ внешних факторов 

 

Социальная среда 

Социальная работа является неотъемлемой частью образовательного 

процесса детского сада. Она предполагает организацию работы с разными 

категориями семей воспитанников, участие в разработке и реализации 

социальных и культурных проектов, а также налаживание 

межведомственных связей с учреждениями образования, культуры, 

здравоохранения и спорта. Анализ состояния этой работы выявил 

ограниченность сетевого взаимодействия ДОО с другими социальными 

институтами. 

Социальными партнерами выступают учреждения, находящиеся в 

одном микрорайоне с ДОО. Благодаря взаимодействию с ними жизнь 

воспитанников детского сада и всех участников образовательных отношений 

становится насыщенной, яркой, необычной. 

Основными социальными партнерами ДОО являются: 

 Новоисетская СОШ; 

 Сельская библиотека, 



 Новоисетский центр культуры 

 Школьный музей 

Новоисетская СОШ. Дошкольники имеют возможность посетить 

школу с целью знакомства, приглашаются на открытые уроки 

первоклассников. В рамках преемственности между начальной ступенью 

общего образования (ДОО) и начальной школой ежегодно проводятся 

совместные педагогические советы, проблемные семинары-практикумы. 

Учителя начальных классов приглашаются для проведения родительских 

собраний с семьями будущих первоклассников. Воспитатели имеют 

возможность в дальнейшем прослеживать успеваемость своих детей в школе. 

 

Сельская библиотека. ДОО сотрудничает с сельской библиотекой. 

Ежегодно дети старших и подготовительных групп посещают тематические 

мероприятия и экскурсии, проводимые библиотекой. Совместно с 

сотрудником библиотеки педагоги детского сада участвуют в различных 

образовательных, социальных проектах. 

 

Новоисетский цент культуры. Сотрудничество с Центром культуры 

дает возможность воспитанникам и педагогам участвовать в различных 

муниципальных и краевых конкурсах. 

Школьный музей. Взаимодействие с музеем позволяет познакомить 

дошкольников с жизнью и бытом русского народа, промыслами местных 

мастеров, природой родного края, знаменитыми земляками. Дети старшего 

дошкольного возраста в рамках декады патриотического воспитания 

ежегодно посещают музей «Боевой славы» который знакомит их с тяжелыми 

военными годами, героями Великой Отечественной войны, воспитывает 

патриотические чувства. 

Социальный блок деятельности учреждения предполагает также и 

участие детского сада в разработке и реализации социальных и культурных 

проектов разного уровня. У учреждения имеется положительный опыт в этом 

направлении: создана творческая группа педагогов детского сада, 

разрабатываются и реализуются проекты познавательной и социальной 

направленности. 

 

Проблемное поле: 

Инертность близлежащих учреждений образования, родителей 

воспитанников. Рост количества родителей, не интересующихся воспитанием 

и развитием детей. 

Отсутствие четкой системы мониторинга качества и эффективности 

проводимых мероприятий. 

Рост числа семей группы риска, детей с асоциальным поведением. 

 

Перспективы развития: 

Расширение возможностей социального партнерства учреждения 

(возможность участвовать в конкурсах социальных и культурных проектов 



разного уровня с целью повышения имиджа ДОО и налаживания 

межведомственных связей с учреждениями образования, культуры, 

здравоохранения, спорта для создания единого образовательного 

пространства). 

Необходимо формировать единое пространство в области духовно- 

нравственного образования, что предполагает наличие сквозных 

содержательных линий. Детский сад и школа должны стать на сегодняшний 

момент центрами духовно-нравственной, культурной и спортивной жизни 

города. 

 

Финансирование ДОО 

Финансовое обеспечение дошкольного учреждения строится на 

бюджетной и внебюджетной деятельности и регламентируется Законом РФ 

«Об образовании». 

Учреждение финансируется из средств бюджета Администрации МО 
«Каменский городской округ», согласно плана финансово-хозяйственной 

деятельности. Бюджетное финансирование обеспечивается в соответствии с 

муниципальным заданием. Бюджетные средства идут на социально 

защищённые статьи. 

Внебюджетная деятельность ДОО – это доходы от родительской платы, 

благотворительных взносов (добровольные пожертвования). 

Сегодня роль и значение административно-хозяйственной 

деятельности в нашем детском саду значительно возросла. Результаты этой 

деятельности ДОО оказывают существенное влияние на качество и уровень 

образовательной деятельности, а также на обеспечение охраны жизни и 

здоровья детей, соответствие учреждения лицензионным требованиям, 

образовательным программам, требованиям к развивающей среде, а также 

ожиданиям и потребностям детей, родителей, воспитателей¸ специалистов. 

Проблемное поле: недостаток финансирования приводит к 

устареванию учебного и игрового оборудования внутри учреждения, к 

изношенности оборудования на игровых площадках и асфальтового 

покрытия на территории учреждения. 

Перспективы развития: необходимо привлекать инвесторов для 

улучшения материально-технической базы учреждения, увеличить долю 

внебюджетных поступлений в общем объеме финансирования дошкольного 

учреждения. 

 

 Анализ внутренних факторов 
 

Система управления 
 

В учреждении создана линейно-функциональная организационная 

структура управления. Руководство ДОУ осуществляется в соответствии с 

Уставом дошкольного учреждения, законодательство РФ на основе полного 

пакета нормативно-правовой документации. 



Происходит эффективное распределение функциональных 

обязанностей между всеми членами коллектива ДОО. Контроль 

осуществляется систематически по всем направлениям деятельности ДОО. 

Заведующий: 
Организует работу и эффективное взаимодействие административно- 

хозяйственной, медицинской, методической, психолого-педагогической 

служб на основе широкого использования новых технологий и 

прогрессивных форм управления и организации труда по обеспечению и 

оснащению образовательного процесса. Организует коллектив 

педагогических и других работников на достижение высокой эффективности 

образовательной работы с детьми, использование научной организации труда 

в образовательном процессе. 

Завхоз: 

Обеспечивает хозяйственное обслуживание учреждения и создание 

необходимых условий для нормального функционирования ДОО; 

обеспечивает здоровые и безопасные условия пребывания детей в 

дошкольном учреждении и условия труда для работников детского сада. 

Осуществляет контроль за соблюдением сотрудниками требований 

законодательных и нормативных актов по технике безопасности и 

противопожарной защите. 

Старший воспитатель: 
Осуществляет методическое руководство учебно-воспитательной 

работой групп, реализующих образовательную программу. Организует 

целенаправленный воспитательно-образовательный процесс на основе 

Устава, Концепции программы развития, образовательной программы и 

годового плана ДОО. 

 Медсестра: 

Контролирует санитарное состояние помещений и территории. 
Осуществляет медицинский контроль за организацией 

образовательного процесса и двигательного режима дошкольников; 

Организует медицинское обеспечение: выполнение назначений врача, 

проведение оздоровительных мероприятий по профилактике заболеваний и 

закаливанию детей. 

Ведет консультативно-просветительскую деятельность с педагогами и 

родителями по вопросам профилактики заболеваний, соблюдения санитарно- 

гигиенических правил по предупреждению распространения инфекций, 

лечению заболеваний в домашних условиях, по формированию здорового 

образа жизни. 

В ДОО создана структура управления в соответствии с целями и 

задачами работы учреждения. Все функции управления направлены на 

достижение оптимального результата. 

http://pandia.ru/text/category/novie_tehnologii/
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Структура и система управления ДОУ. 

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения. 

Функции и полномочия учредителя осуществляет Управление 

образования Администрации муниципального образования «Каменский 

городской округ». 

Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом ДОУ является 

заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельности 

ДОУ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дети 



Коллегиальные органы управления ДОУ: 

- Педагогический совет; 

- Общее собрание трудового коллектива; 

- Родительский комитет. 
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления ДОУ, порядок принятия ими решения устанавливается 

уставом ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Управляющая система состоит из двух структур: 

1 структура – коллегиальное управление: 

- Педагогический совет; 

- Общее собрание трудового коллектива; 
- Родительский комитет. 

2 структура – административное управление, которое имеет линейную 

структуру: 

1 уровень управления – заведующий ДОУ. 

2 уровень управления – старший воспитатель, медсестра, завхоз. 
Объект их управления – часть коллектива согласно функциональным 

обязанностям (педагогический персонал, учебно-вспомогательный персонал, 

обслуживающий персонал). 

3 уровень управления - осуществляется воспитателями, 

специалистами, обслуживающим персоналом. 

Объект управления – дети и родители (законные представители) 

Созданная структура управления не является чем-то неподвижным, 

она меняется в связи с развитием дошкольного образовательного учреждения 

и может предопределять изменения в этом развитии. 

Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в 
управлении детским садом всех участников образовательного процесса. 

Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических 

направлений. В детском саду функционирует Первичная профсоюзная 

организация. 
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комитет 

Общее собрание 

трудового 

коллектива 

Педагогический 
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Заведующий ДОО 

СХЕМА ОБЩЕСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 
 

 
Вывод: Структура образовательного учреждения соответствует 

решаемым ДОО задачам, механизм управления дошкольным учреждением 

определяет его стабильное функционирование. 

Степень удовлетворённости родителей работой ДОО: по результатам 

анкетирования получены следующие показатели: дали высокую оценку 

работы детского сада 87 % родителей, хорошую оценку – 12% родителей, 

внесли ряд предложений по улучшению работы – 3% родителей. 

 

Проблемное поле: недостаточно сильная имиджевая политика. 

 

Перспективы развития: необходимость целенаправленной 

деятельности, обеспечивающей согласованность совместного труда всех 

сотрудников, воспитанников и их родителей для решения стратегических 

задач. 

 

Субъекты образовательного процесса 

1. Педагогический коллектив 

При мониторинговом исследовании кадровой обстановки в ДОУ были 

получены следующие результаты. 

Образование: 

Кадры высшее Среднее специальное 

Старший воспитатель  1 

Воспитатели 2 7 

Музыкальный руководитель 1  

Учитель-логопед  1 

Инструктор по физ.воспитанию  1 

Педагог-психолог 1  

Итого 4 10 

Категория: 

Кадры первая СЗД 

Старший воспитатель 1  

Воспитатели 7 2 

Музыкальный руководитель  1 



Учитель-логопед  1 

Инструктор по физ.воспитанию  1 

Педагог-психолог 1  

Итого 9 5 

Стаж: 

Кадры 
До 5 
лет 

5-10 лет 
10-15 
лет 

15-20 
лет 

Свыше 20 
лет 

Старший воспитатель     1 

Воспитатель 1 1 3 3 1 

Музыкальный 
руководитель 

    
1 

Учитель-логопед     1 

Инструктор по 
физ.воспитанию 

    
1 

Педагог-психолог     1 

Итого 1 1 3 3 6 

ДОО укомплектовано кадрами полностью, имеется резерв на будущее. 

Основу педагогического персонала в детском саду составляют специалисты 

до 42 лет со стажем работы в дошкольном образовании до 20 лет, для которых 

характерны такие черты, как инициативность, активность, способность работать 

творчески. Все специалисты имеют необходимое профильное образование и 

постоянно повышают уровень педагогической квалификации. 

 

Проблемное поле: необходимость интенсификации педагогического 

труда, повышение его качества и результативности педагогов по применению 

современных образовательных технологий. 

 

Перспективы развития: детский сад пережил этап становления и 

сейчас находится на этапе устойчивого функционирования и развития: 

создан педагогический коллектив, разработаны основные принципы 

построения новой образовательной модели. В детском саду идёт 

целенаправленный, осознанный воспитательно-образовательный процесс. 

2. Воспитанники 

Основная масса воспитанников – жители села Новоисетское, деревни 

Черноскутовой, деревни Боёвка, семьи которых знают педагоги, знают 

слабые и сильные стороны семейного воспитания и развития ребёнка. 

Многие дети являются воспитанниками детского сада во втором поколении. 

 

Проблемное поле: рост числа детей, имеющих предрасположенности к 

простудным заболеваниям, требующих повышенного внимания, 

консультаций специалистов. Рост числа детей из семей с невысоким 

образовательным уровнем родителей. 



Перспективы развития: Необходимость разработки модели (системы) 

работы педагогов с родителями воспитанников в области развития личности 

дошкольника в современных условиях. Семье нужна поддержка и 

сопровождение. В сложившихся социально-культурных и экономических 

условиях взаимодействие с семьёй является важным направлением 

деятельности детского сада. Необходимо совершенствовать программу по 

просвещению родителей в плане духовно-нравственного воспитания детей, 

активизировать работу детско-родительского клуба. 

 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса 
 

Детский сад работает, согласнотребованиям, СанПиН 2.4.1.3049-13 

(Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях. Постановление 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

01.01.01 г. N 26) 

Материально-техническая база ДОО постоянно совершенствуется в 

соответствии с требованием ФГОС ДО. В МКДОУ «Новоисетский детский 

сад» имеется: 

 методический кабинет, который ежегодно пополняется методической и 

детской художественной литературой, в нем представлены 

необходимые библиотечно-информационные, учебно-методические, 

наглядные, дидактические, игровые, информационно- 

коммуникативные материалы. Для успешной реализации 

образовательного процесса кабинет оснащён компьютером с выходом в 

Интернет, техникой МФУ; 

 медицинский кабинет, оснащенный необходимой техникой и 

оборудованием; 

 музыкально-спортивный зал, оснащенный пианино, музыкальной 

аудиосистемой, проектором, современными музыкальными 

инструментами и атрибутами для деятельности детей. 

 групповые помещения, оборудованные новой современной 

полифункциональной, трансформируемой мебелью, современными 

аудиовизуальными средствами (проектор, ноутбук, телевизор). 

Предметно-пространственная развивающая среда отвечает принципам 

вариативности, доступности и безопасности. 

 пищеблок, оснащённый необходимым современным технологическим 

и холодильным оборудованием и инвентарём; 

 прогулочные участки с верандами, оборудованные малыми 

архитектурными формами; 

 цветник; 

 огород. 

В достаточном количестве представлено игровое и учебное 

оборудование. 



Преодоление экономических трудностей при организации предметно- 

пространственной развивающей среды осуществляется усилиями 

творческого педагогического коллектива ДОО – это проведение 

мелкосрочного ремонта, изготовление дидактических и развивающих игр и 

пособий, использование детских работ для оформления групп. 

 

Проблемное поле: нет физкультурного зала, существует потребность в 

оборудовании физкультурной площадки современным физкультурным 

оборудованием, в том числе физкультурными тренажерами. Периодическое 

отсутствие возможности своевременно выполнять работы по ремонту, 

восстановлению и модернизации здания, помещений, оборудования, 

коммуникаций, мебели и технических средств обучения. 

 

Перспективы развития: пополнение материально-технической базы и 

развивающей предметно-пространственной среды за счет бюджета 

субвенций, с целью создания современных комфортных условий для всех 

участников образовательного процесса. 

 

Организация образовательной деятельности 

Педагогический коллектив осуществляет образовательный процесс с 

детьми дошкольного возраста (с 1.5 до 7 лет) в соответствии с 

общеобразовательной программой ДОО. Программа разработана в 

соответствии с принципами и подходами, определёнными Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

Основная идея Программы заключается в гармоничном соединении 

современных технологий с традиционными средствами развития ребенка для 

формирования психических процессов, ведущих сфер личности, развития 

творческих способностей. Данный подход к использованию ИКТ в работе с 

детьми позволяет сохранить целостность и уникальность отечественного 

дошкольного образования. 

Обязательная часть программы построена с учетом Примерной 

образовательной Программы «Детство» под редакцией Т.И.Бабаевой, 

А.Г.Гегоберидзе, О.В.Солнцеввой; часть, формируемая участниками 

образовательных отношений, построена с учетом парциальной программы 

«Цветные ладошки» под редакцией И.А. Лыковой и реализуется во время 

непрерывной образовательной деятельности по художественно- 

эстетическому развитию, а также во время индивидуальной работы с детьми 

и кружковой деятельности. 

В ДОО разработана система работы психолого-медико- 

педагогического сопровождения воспитанников, имеющих нарушения речи. 

В связи видовой спецификой коррекционных групп (дети с ФФНР, 

ОНР) осуществляется квалифицированная коррекция недостатков в речевом 

развитии детей, что предусматривает проведение учителем-логопедом 

коррекционной работы по речевому развитию с использованием программ 

коррекционной направленности «Программа обучения и воспитания детей с 

http://pandia.ru/text/category/remontnie_raboti/


фонетико-фонематическим недоразвитием речи» Филичевой Т.Б., Чиркиной 

Г.В. «Программа обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи» 

Филичевой Т.Б., Чиркиной Г.В. 

Данные программы предусматривают организацию: 

 образовательной деятельности, осуществляемой в процессе 

организации различных видов деятельности: игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 

продуктивной, музыкально-художественной, чтения. 

 образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных 

моментов, 

 в самостоятельной деятельности детей, 

 в процессе взаимодействия с семьями детей по реализации программы. 

Учебный план является нормативным актом, устанавливающим 

перечень образовательных областей и объем времени, отводимого на 

проведение образовательной деятельности. 

Соотношение между инвариантной (обязательной) и вариативной 

(модульной) частью соответствует требованиям базисного учебного плана: 

 Инвариантная (обязательная) часть программы включает 

совокупность образовательных областей, которые обеспечивают 

разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям развития – 

физическому, социально-коммуникативному, познавательному, 

речевому и художественно-эстетическому. 

 Вариативная (модульная) часть сформирована по двум 

приоритетным направлениям: познавательно-речевому и 

художественно-эстетическому развитию детей дошкольного возраста. 

Вариативная часть реализуется через дополнительную работу по 

приоритетным направлениям и кружковую работу, позволяет более 

полно реализовывать социальный заказ на образовательные услуги, 

отражающий запросы родителей воспитанников, учитывать специфику 

национально-культурных и климатических условий, в которых 

осуществляется образовательный процесс. 

В учебный план включены пять взаимодополняющих образовательных 

областей, представляющих определенные направления развития детей: 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие. 

Образовательная деятельность осуществляется в первую и во вторую 

половину дня, в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях», в соответствии с расписанием 

НОД. 
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Образовательный процесс в ДОО выстроен с учетом: 

 климатических условий региона: пребывание детей на свежем воздухе 

варьируется в зависимости от температурного режима: в зимне-осенний 

период сокращается общее количество часов дневной прогулки; приём детей 

на улице проводится в теплое время года, с учетом погодных условий; 

 национально-культурных условий: на нашей территории проживают 

люди разных национальностей, вероисповеданий, в связи с этим детей 

знакомят с культурой народов (2–3 народности), их бытом, национальным 

колоритом, традициями и воспитывают социокультурную толерантность; 

 гендерного подхода: с учетом гендерных особенностей детей 

осуществляется дифференцированный подход к организации воспитательно- 

образовательного процесса в ДОУ (в группах детского сада возможно 

неравномерное распределение детей разного пола (например, количество 

мальчиков и преобладает над количеством девочек), что учитывается при 

планировании воспитательно-образовательного процесса). 

Содержание образовательных областей зависит от возрастных и 

индивидуальных особенностей детей, определяется целями и задачами 

Программы и реализовывается в различных видах деятельности (общении, 

игре, познавательно-исследовательской деятельности). 

Одними из приоритетных образовательных областей в работе 

учреждения является познавательное и речевое развитие детей, которое 

реализуется через ознакомление с окружающим миром, знакомство с 

историей, литературой и традициями народов родного края, экономическое 

воспитание, формирование элементарных математических представлений, 

работу по развитию речевого общения детей. 

В ходе развития естественного научного опыта у детей педагоги 

создают условия для овладения различным способами исследования 

объектов, наблюдения за природными явлениями, жизнью растений и 

животных, организуют образовательную среду, стимулирующую 

познавательную активность детей. Большое внимание педагоги уделяют 

развитию у детей основ экологической культуры – понимания связи человека 

с природной средой, ознакомления с этически ценными нормами и 

правилами поведения в природе, в процессе проведения экскурсий, 

экологических акций, проектирования, макетирования. 

Для развития основ математических представлений у детей педагоги 

создают возможности для проявления любознательности, инициативности, 

самостоятельности в решении проблемных ситуаций, апробирования разных 

способов действия, для развития умения пользоваться моделями, схемами, 

планами. 

Учитель-логопед детского сада ведет фронтальную, индивидуальную и 

подгрупповую работу с детьми, обеспечивает сбор и анализ информации по 

психоречевому развитию состоянию детей, разрабатывает рекомендации для 

педагогов и родителей. На основе проводимой диагностики проводит 

коррекционно-развивающие занятия. 



В ДОО эффективно используются инновационные и развивающие 

технологии. Степень усвоения образовательных программ высокая (82%). 

Разработана эффективная система анализа: сбор информации, т. е. 

установление и выявление фактов воспитательно-образовательного процесса; 

анализ собранного материала и его оценка; выработка мероприятий, 

направленных на улучшение существующего положения в ДОО и в 

определенной возрастной группе, каждого ребенка в отдельности. 

Социальный статус каждого ребенка в коллективе группы высокий. 

Воспитание и социализация интегрированы во все виды совместной 

деятельности детей и взрослых, что является основанием для формирования 

уклада жизни детей и взрослых в ДОО. 
 

Проблемное поле: до конца не выстроена воспитательно- 

образовательная модель по проблемам здоровьесбережения как 

приоритетного направления работы ДОО. Недостаточность методической 

подготовки воспитателей по вопросам организации совместных 

образовательных проектов с родителями на основе выявления потребностей 

и поддержки образовательных инициатив семьи. 

 

Перспективы развития: организация педагогического процесса ДОО 

с учётом баланса между непрерывной образовательной деятельностью, 

совместной деятельностью взрослого и детей, самостоятельной 

деятельностью детей. Системный подход к организации образовательного 

процесса, для достижения которого необходима координация действий всех 

социальных структур по организации единого образовательного 

пространства. 

 

Содержание работы по физическому развитию воспитанников 
 

В детском саду разработана система мониторинга состояния здоровья 

детей. Внедрена система закаливающих мероприятий, в которой 

учитываются постепенность воздействия того или иного природного 

фактора. Осуществляется индивидуальный подход к часто болеющим детям: 

закаливание, щадящий режим во время проведения физкультурных занятий, 

прогулок. 

Степень удовлетворенности родителей по организации работы по 

физическому воспитанию и здоровьесбережению воспитанников ДОО 

хорошая: дали высокую оценку работы детского сада по 

здоровьесбережению – 73,5% родителей, хорошую оценку – 26,5% 

родителей. 

 

Проблемное поле: все чаще в учреждение поступают дети, имеющие 

предрасположенности к простудным заболеваниям, требующие повышенного 

внимания, консультаций специалистов. Объективное ухудшение здоровья 
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поступающих в детский сад детей отрицательно сказывается на получении 

ими качественного образования. 

 

Перспективы развития: необходимость разработки проекта ДОО по 

здоровьесбережению. Внедрение новых методов оздоровления детей. 

Привлечение родителей к открытию спортивных кружков, секций на базе 

ДОО. Проведение практикумов для родителей по профилактике вредных 

привычек, по приобщению к ценностям здорового образа жизни. Оснащение 

спортивной и прогулочных площадок всем необходимым оборудованием для 

развития основных движений детей. 

 

Содержание работы по взаимодействию с семьями воспитанников 

В детском саду сложилась система сотрудничества с родителями детей. 

В основе этой системы – изучение контингента родителей, педагогическое 

просвещение, информирование родителей, включение родителей в 

образовательный процесс, привлечение родителей к участию в реализации 

образовательной программы детского сада. Ежегодное изучение мнения 

родителей о качестве образовательной деятельности детского сада позволяет 

выявлять сильные стороны образовательной деятельности и выделять 

стороны, требующие внесения корректив. 

Изучение запросов родителей показало, что 90 % опрошенных 

положительно отзываются о дошкольном учреждении, отмечают: 

 хорошее качество ухода, оздоровления, воспитания и образования 

детей; 

 квалифицированную помощь специалистов. 

Педагоги дошкольного учреждения уделяют внимание работе с 

семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное 

пространство. Используются разнообразные формы работы с родителями: 

 привлечение родителей к организации деятельности детей в ДОО; 

 дни открытых дверей для родителей; 

 общие групповые родительские собрания; 

 наглядные формы работы с родителями: папки-передвижки, стендовые 

материалы, фотовыставки и т.д.; 

 консультации (устные, письменные); 

 творческие отчёты воспитателей для родителей; 

 «Устные журналы» (советы логопеда, врача, психолога); 

 «Творческая мастерская» (совместное изготовление пособий, игр, 

игрушек, стенгазет и т.д.). 

 

Проблема: недостаточная готовность и 

включѐнностьродителейвуправлениекачествомобразованиядетейчерезобщест 

венно-государственныеформы управления. Невысокий процент родителей, 

готовый принимать активное участие в деятельности ДОО. Многие родители, 



ссылаясь на занятость или отсутствие времени, стараются не посещать 

мероприятия в ДОО. 

 

Перспективы развития: партнерские отношения между педагогами и 

родителями для обеспечения максимальной поддержки потребностей и 

образовательных инициатив семьи, а также удовлетворение потребностей 

детей, возникающих в процессе обучения и развития. Привлечение 

родителей к организации воспитания и обучения воспитанников. 

 

Современные образовательные и информационно- 

коммуникативные технологии 

В дошкольной организации применяются как традиционные 

технологии, так и современные педагогические технологии (метод проектов, 

методы интегрированных занятий, технологии познавательно-речевого 

развития, технологии художественно-эстетического развития, 

здоровьесберегающие технологии, информационно-коммуникативные). 
 

Проблемное поле: внедрение информационно-коммуникативных 

технологий сдерживает недостаточное количество компьютерной и 

мультимедийной техники и недостаточные знания некоторых педагогов в 

области ИКТ. 

 

Перспективы развития: для успешного существования и развития в 

современном информационном обществе необходимо совершенствовать 

подход к образовательному процессу, активнее используя современные 

образовательные и информационно-коммуникативных технологий. 

Для этого требуется: 

 расширение комплекса технических средств, представляющих 

многокомпонентную информационно-педагогическую среду; 

 увеличение числа педагогов, повысивших квалификацию в области 

инновационных компьютерных технологий; 

 разработка и внедрение новых инновационных педагогических 

технологий; 

 пополнение и активное использование электронных образовательных 

ресурсов (в том числе и сайта ДОО) и ИКТ. 

 

2.3. Обоснование необходимости решения проблемы 
 

 Первый аспект Программы развития ДОО - оздоровление, укрепление 

организма ребёнка и сохранение уровня его здоровья в условиях активного 

интеллектуального развития. 

В этой связи необходимо: 

 внедрить диагностические технологии, позволяющие формировать 

индивидуальные образовательные программы, учитывая 
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специфические особенности развития каждого ребёнка, его 

индивидуальные показатели, группу здоровья, рекомендации врачей; 

 использовать такие методы закаливания и профилактики простудных 

заболеваний, при которых снизился бы процент заболеваемости; 

 проводить работу с родителями по формированию культуры здорового 

образа жизни; 

 для детей с особыми проблемами в развитии, со сложными 

заболеваниями разработать индивидуальные маршруты развития, а для 

их родителей организовать лекотеки, где наряду с педагогами будут 

работать специалисты: учитель-логопед, врач. 

 Опираясь на право ДОО в выборе образовательных программ и 

технологий, необходимо учесть, что вариативность современных 

образовательных программ и технологий является предпосылкой для 

решения принципа технологичности. Существующие программы позволяют 

создать систему образовательных услуг ДОО, обеспечивающих 

интегративный подход в воспитании и образовании ребёнка в совместной 

работе специалистов, педагогов ДОО. В основу реализации Программы 

положен современный программно-проектный метод. При этом выполнение 

стратегической цели и задач происходит в рамках реализации проектов по 

отдельным направлениям образовательной деятельности, каждая из которых 

представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на 

решение проблем данной сферы образовательной деятельности. 

Исходя из вышесказанного, следующим аспектом Программы развития 

ДОО является повышение квалификации педагогов, расширение их 

профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и 

образовательной деятельности, разработка и реализация проектов, овладение 

педагогическим мониторингом. 

 Как мы уже отмечали ранее, главная направленность работы ДОО и 

родителей ребенка – содействие развитию в воспитаннике такой личности, 

которая осознает необходимость пожизненного саморазвития, может быть 

воспитателем собственных способностей. Успех в воспитании и образовании 

ребёнка зависит от взаимодействия семьи и детского сада. Эти отношения 

называются педагогическим сотрудничеством. Это следующий аспект 

программы развития ДОО. Чтобы вовлечь родителей в решение проблем 

воспитания и образования дошкольников, мало традиционных форм 

взаимодействия (консультации, ширмы). В последнее время необходимо так 

разнообразить работу с родителями - организовать встречу со 

специалистами, совместные мероприятия при которых родитель встал бы в 

позицию активного участника этих встреч. Поэтому необходимо создать 

систему сопровождения и консультирования семьи по вопросам 

формирования культуры здорового образа жизни, образования и развития 

детей раннего возраста, старшего дошкольного возраста, по воспитанию и 

развитию детей с ограниченными возможностями здоровья. 



Таким образом, цель разработки данной концепции Программы 

развития ДОО заключается в том, чтобы способствовать организации 

комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного 

возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении 

всего пребывания в детском саду. 

 

Ключевые проблемы, требующие рассмотрения и перспективного 

решения в 2019-2024 гг.: 

 Необходимость интенсификации педагогического труда, повышение 

его качества и результативности педагогов к применению современных 

образовательных технологий. 

 Недостаточно высокая конкурентоспособность детского сада, 

выражающаяся в небольшом количестве инноваций, в недостаточности 

спектра дополнительных услуг и разнообразия новых форм дошкольного 

образования. 

 Недостаточно гибкая система взаимодействия дошкольной 

образовательной организации с социумом. 

 Недостаточная готовность и включѐнность родителей в управление 

качеством образования детей через общественно-государственные формы 

управления. 

 Недостаточно сильная финансово-экономическая, социально- 

педагогическая и материально-техническая основа для работы дошкольной 

образовательной организации в инновационном режиме. 

 Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей, 

отрицательно сказывающееся на получении ими качественного образования. 

 Недостаточность индивидуального педагогического и 

психологического сопровождения ребенка. 

Возможные риски: 

 Группа рисков, связанная с неверным выбором приоритетов развития 

детского сада. 

 Группа рисков, связанная с изменением государственной политики в 

области образования (прекращение отраслевых проектов и программ, 

изменение целевых установок). 

 Группа рисков, связанная с недостатками в управлении программой 

(смена руководства дошкольной образовательной организации, изменение 

штатного расписания, изменение политики государства в отношении 

государственно-общественных форм управления образовательной 

организацией) 

 Группа рисков, связанная с формальностью реализации задач 

программы (частая смена педагогического персонала организации, 

недостатки учета результатов мониторинговых исследований, формализм 

при реализации программных задач, организации мероприятий в рамках 

программы). 



3. Концепция программы развития 

 

Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов 

развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития 

личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, его 

ценностное отношение к окружающей действительности (природе, 

продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и 

способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление 

воспитательного потенциала дошкольного учреждения. Создание условий, 

отбор форм и средств для максимальной реализации развития качеств и 

возможностей ребёнка, что является актуальной задачей. 

Исходя из всего вышесказанного 

Цель программы развития: 

Совершенствование в ДОУ системы образования в соответствии с 

ФГОС ДО, реализующего право каждого ребенка на качественное 

дошкольное образование, полноценное развитие в период дошкольного 

детства, как основы успешной социализации и самореализации. 

Программа должна работать на удовлетворение запроса от трех 

субъектов образовательного процесса – ребенка, педагога, родителей. 

Ценность Программы развития ДОУ направлена на сохранение позитивных 

достижений детского сада, внедрение современных педагогических 

технологий, в том числе информационно-коммуникационных. Для успешной 

адаптации ребенка в социуме, обеспечить личностно – ориентированную 

модель организации педагогического процесса. 

Развитие у ребенка социальных компетенций в условиях интеграции 

усилий ребенка и педагога, ребенка и родителей, педагога и родителей. 

Стратегия развития дошкольного образования, деятельность ДОУ 

основывается на следующих принципах: 

Принцип гуманизации: 

 Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов; 

 Обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего 

труда; 

 Изменение содержания и форм совместной деятельности с 

детьми, введение интеграции различных видов деятельности. 

Принцип развивающего обучения предполагает использование 

развивающих технологий образования и развития детей. 

Принцип вариативности модели познавательной деятельности, 

предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей 

развития и педагогической поддержки каждого ребенка. 

Принцип общего психологического пространства, через совместные 

игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случае процесс познания протекает 

как сотрудничество. 

Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы 

через собственную деятельность под руководством взрослого. 



При разработке Образовательной программы дошкольного учреждения 

учтены следующие принципы: 

Один из основополагающих принципов – принцип 

природосообразности, т.е. «уважения к неповторимой индивидуальности 

каждого ребенка и к его уникальным врожденным способностям» (по К. 

Ушинскому) 

Принцип развивающего образования, целью которого является развитие 

ребенка и обеспечение воспитательных, развивающих и образовательных 

задач. 

Программа обеспечивает единство воспитательных, обучающих и 

развивающих целей и задач процесса образования детей дошкольного 

возраста, в процессе реализации которых формируются такие знания, умения 

и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию детей 

дошкольного возраста. 

Программа основывается на комплексно-тематическом принципе 

построения образовательного процесса. В основе организации психолого- 

педагогической работы по освоению образовательных областей лежит 

календарь праздников и событий, имеющих непосредственное отношение к 

развитию детей дошкольного возраста, а также сезонный календарь. 

В основу Программы положены идеи возрастного, личностного и 

деятельностного подходов в воспитании, обучении и развитии детей 

дошкольного возраста. 

1. Возрастной подход, учитывающий, что психическое развитие на 

каждом возрастном этапе подчиняется определенным возрастным 

закономерностям, а также имеет свою специфику, отличную от другого 

возраста. 

2. Личностный подход. 
Все поведение ребенка определяется непосредственными и широкими 

социальными мотивами поведения и деятельности. В дошкольном возрасте 

социальные мотивы поведения развиты еще слабо, а потому в этот 

возрастной период деятельность мотивируется в основном 

непосредственными мотивами. Исходя из этого, предлагаемая ребенку 

деятельность должна быть для него осмысленной, только в этом случае она 

будет оказывать на него развивающее воздействие. 

3. Деятельностный подход. 
В рамках деятельностного подхода деятельность наравне с обучением 

рассматривается как движущая сила психического развития. В каждом 

возрасте существует своя ведущая деятельность, внутри которой возникают 

новые виды деятельности, развиваются (перестраиваются) психические 

процессы и возникают личностные новообразования. 

Реализация этих идей предполагает и предусматривает: 
- построение образовательного процесса на адекватных возрасту 

формах работы с детьми; основной формой работы с детьми дошкольного 

возраста и ведущим видом деятельности для них является игра; 



- решение программных образовательных задач в совместной 

деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей не 

только в рамках непрерывной образовательной деятельности, но и при 

проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного 

образования. 

 

Этапы реализации программы 

 

1 этап - Организационно-аналитический- 2019г. 

 анализ и оценка состояния развития ДОУ; 

 определение приоритетов и разработка содержания Программы 

развития ДОУ; 

2 этап - Формирующий -2020-2023г.г. 

 проведение мероприятий по реализации Программы; 

 укрепление материально-технической базы учреждения; 

 совершенствование компонентов воспитательно-образовательного 

процесса в соответствии с ФГОС; 

 ведение мониторинга программы, корректировка задач 

 
3 этап - Обобщающий -2024г. 

-обобщение результатов внедрения Программы развития, в соответствии с 

требованиями новой государственной политики. 

 

Основные направления Программы развития. 

 

 Система управления; 
 Ресурсное обеспечение; 

 Образовательная система (Участие педагогов дошкольного 

образовательного учреждения в инновационной деятельности, 

конкурсах, конференциях) 

 Сетевое взаимодействие с социальными партнерами (связи с 

учреждениями образования, здравоохранения, ОГИБДД, культуры (на 

договорной основе), есть возможность использования их 

оздоровительно-образовательного потенциала с целью повышения 

качества образовательной услуги; внедрение спектра дополнительных 

образовательных услуг; повышения компетентности взрослых 

участников образовательного процесса: сотрудники ДОУ, родители 

(законные представители) воспитанников). 



Прогнозируемые результаты реализации программы 

 

 создание гибкой управленческой системы; 

 рост профессиональной культуры педагогов, повышение 

компетентности в области применения ИКТ; 

 улучшение материально-технического обеспечения для реализации 

программы дошкольного образования; 

 сформированность ключевых компетенций дошкольников, в 

соответствии с целевыми ориентирами ФГОС ДО; 

 доступность системы дополнительного образования; 
 расширение образовательного пространства через сотрудничество с 

социокультурными учреждениями. 

 

Элементы риска развития программы ДОУ 
 

При реализации программы развития могут возникнуть следующие 
риски: 

 рост числа детей с проблемами в развитии речи; 

 недостаточная заинтересованность и уровень компетентности 

родителей в вопросах ведения здорового образа жизни и низкий 

уровень активной жизненной позиции. 

 
3. План действий по реализации программы развития дошкольного учреждения 

на 5 лет 

 
Задачи Направление 

деятельности 

Формы и методы 

реализации 

Ожидаемый 

результат 

Сроки Ответственн 

ые 
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Разработать и 

принять 

программу 

развития ОУ. 

 Утвердить 

программу на 

педсовете. 

 Провести 

родительское 

собрание с целью 

разъяснения 

концепции. 

 Обеспечить 

реализацию 

совершенствован 

ия работы ДОУ 

по всем 

направлениям. 

 Анализ 

реализации 

программы в 

конце учебного 

года. 

Подборка 
обновлённой 

методической 

литературы; 

 

Родительские 

собрания по группам; 

 

Собрание 
родительского 

комитета ОУ; 

Обогащение 

педагогического 

опыта; 

 

Пополнение 

материальной базы; 

 

Индивидуальная 

работа с детьми и 

родителями; 

 

Использование 

внешних связей с 

заинтересованными 

организациями; 

 

Выработка принципов 

и подходов во всех 
направлениях. 

Утверждение 

программы 

собранием общего 

трудового 

коллектива и 

принятие 

родительским 

комитетом ДОУ 

 

Переподготовка 

кадров для 

обеспечения нового 

содержания 

образования 

 

Установление 

связей, разработка и 

внедрение 

обновлённой 

программы 

взаимодействия 

 

Создание условий 

для повышения 

качества 

образовательного 

процесса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

рабочая 

группа 
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Нормативно- 

правовое 

обеспечение 

деятельности 

детского сада. 

 

Кадровое 

обеспечение 

деятельности 

детского сада. 

 

Финансовое 

обеспечение 

деятельности 

детского сада. 

 

 Материально 

– техническая 

база и 

обеспечение. 

 

Нормативно-правовое 

обеспечение, 

разработки локальных 

актов, регулирующих 

правовые, 

финансовые, 

профессиональные 

условия деятельности. 

 

Аттестация педагогов. 

Обучение на курсах и 

семинарах. 

Повышение 

квалификаций. 

 

Поиск новых 

бюджетных и 

внебюджетных 

средств. 

 

Оказание 
дополнительных, 

образовательных 

услуг. 

 

Привлечение средств 

от спонсоров. 

 

Внесение 
дополнений в 

существующий 

Устав ДОУ 

 

Переподготовка 

кадров для 

обеспечения нового 

содержания 

образования и 

правильная их 

расстановка. 

 

Реконструкция и 

модернизация, 

оформление 

кабинетов и групп 

для обучения детей 

и обеспечения всем 

необходимым. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019- 

2024г. 

 

 

 

 

 

 
Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

коллектив 
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3.1. Адаптация к 

ДОУ вновь 

поступивших 

детей. 

3.2. 

Обследование 

детей по 

усвоению знаний 

по программе. 

3.3. 

Педагогическая 

диагностика 

развития детей. 

3.4. Готовность к 

школьному 

обучению. 

Диагностика на начало и 

конец учебного года; 

Анализ диагностики; 

Индивидуальная работа с 

детьми. 

Выводы и заключение по 

результатам в конце года. 

Повышение 

квалификации 

воспитателей в 

вопросах 

оптимизации 

учебного процесса; 
 

Решение проблем 

преодоления 

трудностей. 

 

 

 

 
2019- 

2024г. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

коллектив 

4
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4.1. 
Педагогическое 

просвещение 

родителей 

 

4.2. Совместная 

деятельность. 

 

Расширить объём 

педагогических 

знаний у родителей. 

 

Работа 

консультационного 

пункта. 

 

2020- 

2024г. 
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5.1. Подборка 

обновленной 

методической 

литературы 

5.2. 

Корректирование 

интегрирования 

программ 

5.3. Обновление 

компьютерной 

техники, 

подключение к 

сети Интернет. 

Включение в 
образовательный 

процесс новых 

компьютерных 

технологий 

Включение в 
образовательный 

процесс новых 

компьютерных 

технологий 

2020- 
2024г. 
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6.1 Повышение 

профессионально 

го уровня в 

вопросах 

использования в 

практике работы 

современных 

технологий 

дошкольного 

образования 
 

Аттестация 

педагогов на 

первую и 

высшую 

категорию. 

 

Индивидуали 

зация и 

дифференциация 

образовательног 

о процесса 

Взаимопосещение 

занятий с 

последующим 

обсуждением, 

реализация 

преемственности в 

системе образования; 

Курсы повышения 

квалификации, 

методические 

объединения; 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Оборудование 

групповых помещений 

и кабинетов 

развивающими 

пособиями, 

сюжетными 

игрушками, играми, 

развивающей 

направленности 

Развитие 

творческой 

атмосферы, 

превращение ее в 

лабораторию 

педагогического 

поиска. 

Постепенный 

переход на 

личностно- 

ориентированную 

модель 

образовательного 

процесса 

2020- 
2024г. 
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7.1.Совершенств 

ование 

предметно- 

развивающей 

среды в ДОУ 
 

7.2 

Совершенствова 

ние системы 

оказания 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

 

7.3 Повышение 

мотивационной 

сферы ребенка к 

овладению 

знаниями через 

игровую 

деятельность, 

через 

коллективное 

взаимодействие 

Оборудование 

групповых помещений 

и кабинетов 

развивающими 

пособиями, 

сюжетными 

игрушками, играми, 

развивающей 

направленности. 
 

Создание условий для 

воспитания и 

обучения. 

Индивидуальная 

помощь, 

консультации. 

 

Игровая- 

театрализованная 

деятельность 

Развивающая среда, 

соответствующая 

требованиям 

СанПиН и 

возрастным 

особенностям детей 

 

Формирование 

навыков и умений 

учебной 

деятельности 

2020- 
2024г. 
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8.1 Составление 

программы по 

обеспечению 

безопасности 

образовательног 

о процесса 

(нормативно- 

правовые 

основы, условия 

для стабильного 

функционирован 

ия, мониторинг). 

8.2. Разработка и 

реализация 

комплексной 

программы по 

охране труда 

сотрудников 

ДОУ 

Разработка программы 

антитеррористической 

защищенности 

объекта. 
Составление 

технического паспорта 

ДОУ. 
 

Разработка 

комплексного плана 

по охране территории 

детского сада. 

- Тренировочные 

эвакуации; 

- Школа безопасности 

для детей и 

сотрудников; 

- Комплексная 

безопасность ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 
2019- 

2024г. 

 

 

 

 
Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

групп. 
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9.1 
Благоустройство 

территории 

 

9.2 
Хозяйственное 

оснащение ДОУ 

 

9.3 Приведение в 

соответствие с 

требованиями 

САНПИН 

территории, 

здания, 

помещений и 

коммуникационн 

ых систем 
учреждения. 

Работа на цветниках. 

Приобретение посуды, 

мебели, оборудования, 

игрушек, спецодежды. 

Проверка 

огнетушителей, 

вентиляционного 

оборудования, 

ремонтные работы, 

проверка 

отопительной и 

канализационной 

системы 

Озеленение 

территории 

 

 

Обеспечение всем 

необходимым 
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10.1 

Комплексная 

система 

мониторинга 

качества 

образовательног 

о процесса 

 

10.2. 
Оперативный, 

тематический и 

итоговый 

контроль 

Внутренний контроль. 

 
 

Согласно годовому 

плану 

Эффективность 

реализации всех 

структурных блоков 

программы 

 

Каждый 

учебны 

й год 

 

4. Оценка социально-экономической эффективности 

реализации программы. 
 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

дошкольного образования опирается на исполнение расходных обязательств, 

обеспечивающих государственные гарантии прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного общего образования. Объем 

действующих расходных обязательств отражается в муниципальном задании 

образовательной организации, реализующей программу дошкольного 

образования. 

Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие 

качество и объем муниципальной услуги (работы) по предоставлению 

общедоступного бесплатного дошкольного образования, а также по уходу и 

присмотру за детьми в муниципальных организациях. 

Основная образовательная программа дошкольного образования 

является нормативно-управленческим документом образовательного 

учреждения, характеризующим специфику содержания образования и 

особенности организации образовательного процесса. Основная 

образовательная программа дошкольного образования служит основой для 

определения показателей качества соответствующей муниципальной услуги. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

дошкольного образования осуществляется на основании муниципального 

задания и исходя из установленных объемов расходных обязательств, 

обеспечиваемых предоставляемой субсидией. 



Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного общего образования в 

образовательных организациях, реализующих программы дошкольного 

общего образования, осуществляется в соответствии с нормативами, 

определяемыми Администрацией МО «Каменский городской округ». 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы 

дошкольного общего образования – гарантированный минимально 

допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного 

воспитанника по программе дошкольного образования, необходимый для 

реализации образовательной программы дошкольного образования, включая: 

 расходы на оплату труда работников и начисления на выплаты по 

оплате труда работников в части оплаты труда руководителей, 

педагогических и иных работников, реализующих образовательную 

программу дошкольного общего образования; 

 расходы на приобретение учебных и методических пособий, средств 

обучения, игр, игрушек; 

 расходы на обеспечение дополнительного профессионального 

образования педагогических работников. 

В соответствии со ст. 99 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации" нормативные затраты на оказание 

государственной или муниципальной услуги в сфере образования 

определяются по каждому виду и направленности образовательных 

программ, с учетом форм обучения, типа образовательной организации, 

сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных 

технологий, специальных условий получения образования воспитанниками с 

ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного 

профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения 

безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья 

воспитанников, а также с учетом иных предусмотренных законодательством 

особенностей организации и осуществления образовательной деятельности 

(для различных категорий воспитанников), за исключением образовательной 

деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными 

стандартами, в расчете на одного воспитанника, если иное не установлено 

законодательством. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации 

осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на 

текущий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами 

финансового обеспечения, определенными администрацией Каменского 

городского округа, количеством воспитанников, соответствующими 

поправочными коэффициентами, нормативно-правовыми актами 

администрации Уссурийского городского округа и локальным нормативным 

актом образовательной организации, устанавливающими положение об 

оплате труда работников образовательной организации. 



Областной бюджет Местный бюджет 

Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг 

осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных 

организации на очередной финансовый год. 

 
Финансовые условия реализации программы 

В пределах бюджетных ассигнований 
 

 

 Норматив на реализацию 

образовательной программы 

дошкольного образования, 

утвержденный законом о 

краевом бюджете на 

очередной финансовый год в 

расчете на 1 воспитанника; 

Норматив на учебные расходы 

  Расходы на создание 

условий для реализации 

образовательной программы; 

 Расходы на присмотр и уход 

за детьми 

5. Перспективы на будущее 

 

 Повышение уровня конечных результатов работы педагогов детского 

сада в интеллектуальном и социальном развитии ребенка; 

 Осуществление преемственности ДОУ – школа и психолого- 

педагогическое сопровождения детей на этапе детский сад – школа; 

 Внедрение в работу образовательной программы дополнительного 

образования художественно-эстетической направленности; 

 Внедрение в работу проекта по взаимодействию с родителями; 
 Осуществление практического взаимодействия педагогического, 

родительского и детского сообществ; 

 Повышение компетентности всех участников воспитательно- 

образовательного процесса; 

Осуществление управления детским садом на таких принципах, как 

совместное целеполагание, стимулирование педагогической инициативы, 

четкое распределение всех функций между участниками воспитательно- 

образовательной системы. 

Провозгласив идею самоценности дошкольного периода детства, мы 

считаем, что педагогический процесс необходимо строить в двух 

взаимосвязанных направлениях-подготовка ребенка к будущей жизни и 

забота о его полноценном детстве. 


