
Приложение 
 

к приказу от 12.08.2024г. № 116– ОД 

 

 

 

 
План работы 

с молодыми специалистами на 2024-2025 учебный год 

 

 
Цель: Повышение уровня профессиональной компетентности начинающих 

педагогов дошкольного образовательного учреждения. 

Задачи: 

• Научить педагогов планированию деятельности дошкольников; 

• Изучить особенности организации режимных моментов; 

• Познакомить с организацией пространственной предметно- 

развивающей среды; 

• Овладеть навыками самоанализа. 
 
 

№п\п Мероприятия Сроки Ответственный 

1. Изучение уровня 
профессионализма 

сентябрь Старший 

воспитатель 

Л.А.Шмарина 

2. Выявить проблемы и трудности 
педагогов и специалистов 

сентябрь Старший 
воспитатель 
Л.А.Шмарина 

3. Определить направления работы 

наставников (указать 
необходимые направления 
с учетом выявленных проблем) 

октябрь Старший 

воспитатель 

Л.А.Шмарина 

4. Издать приказ об организации 
наставничества в детском саду 

август Заведующий 

Е.В.Козакевич 

5. Определить подшефных 

педагогов и специалистов 
по итогам анализа их проблем 

август Заведующий 

Е.В.Козакевич 

Старший 

воспитатель 

Л.А.Шмарина 



 и трудностей   

6. Организовать процесс обучения 

молодых педагогов 
по индивидуальным планам 

наставников с использованием 
разных форм работы 

В 

течении 

учебного 

года 

Старший 
воспитатель 
Л.А.Шмарина 

7. Провести мониторинг реализации 

плана наставничества 

В 

течении 

года 

Старший 

воспитатель 

Л.А.Шмарина 

8. Индивидуальное 

консультирование педагогов по 

запросам 

В 

течении 

года 

Старший 

воспитатель 

Л.А.Шмарина 

9. Планирование образовательной 
деятельности в летний 
оздоровительный период 

Май Старший 

воспитатель 

Л.А.Шмарина 

10. Подготовить отчет о работе 

с подшефным педагогом 

и презентовать результаты его 
профессиональной деятельности 
(готовое портфолио, открытый 
показ и др.) 

май Педагоги- 

наставники 

11. Подвести итоги работы 
наставников на итоговом 
педсовете 

май Старший 

воспитатель 

Л.А.Шмарина 
 


